EMPLOI

25 ans du PLIE: des
chiffres et des hommes

A

Le PLIE Marseille-Provence
féte ses 25 ans. Peu connu, ce
Plan local pour l'insertion et
I'emploi, d'initiative politique
mais dont la gestion a été
confiée a l'association Emer-
gence(S) accompagne depuis
un quart de siécle les popula-
tions trés éloignées de l'em-
ploi. Et si 'anniversaire n'a
pas donné lieu a une célébra-
tion en grande pompe, cette
semaine ses dirigeants ont
pris le temps de faire le point
sur le parcours accompli et les
enjeux a venir pour la struc-
ture - seule des 150 PLIE en
France a étre labellisée par
I’Afnor qui valide son niveau
de service.

"La question de l'emploi et
de l'insertion est de plus en
plus cruciale, @ mesure que le
chémage tend a diminuer, car
les freins des gens qui restent
éloignés de l'emploi se font
alors de plus en plus mar-
gués', a mis en exergue Sa-
bine Bernasconi, maire des 1“
et 7° arrondissements de Mar-
seille et présidente du PLIE.

Directeur d'Emergence (S),
Jean-Christophe Barusseau
détaillait quant a lui: "La plu-
part de nos adhérents - adhé-
rents, et non bénéficiaires, car
ils sont acteurs de l'accompa-
gnement - ont un niveau in-

EN CHIFFRES

Sabine Bernasconi et Jean-Christophe Barusseau (a droite),
avec des bénévoles, salariés et bénéficiaires du PLIE.
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fra-bac, @ 90 %. Deux tiers
d’entre eux viennent des quar-
tiers prioritaires de la ville,
60 % sont bénéficiaires du RSA.
Plus de la moitié, lorsqu'ils ar-
rivent, n'ont pas eu d'activité
stable depuis trois ans, et un
gros tiers depuis cing ans.
Mais surtout, la plupart
d'entre eux cumulent plu-
sieurs "freins"."

Pour autant, en 2018, le
PLIE a enregistré un taux de
sorties positives de ses pro-
grammes d’'accompagnement
de 51 %. Autrement dit, un
adhérent sur deux a trouvé un
emploi de plus de six mois a
l'issue de son parcours. Et ce,
notamment, grace a la collabo-
ration, sur |'aire marseillaise,
d’entreprises partenaires, qui
proposent simulations d'en-
tretiens et stage d'observation
aux candidats a 'emploi.

Depuis 2007, Emergence(S)
ad’ailleurs pris le pli de valori-
ser cet engagement des socié-
tés de larégion grace a la mise
en place du label local Em-
pl'itude, récompensant leur
démarche. Et pour faire gran-
dir ce maillage, "un des en-
Jeux, pour nous, c'est de déve-
lopper un réseau d'anciens am-
bassadeurs", conclut
Jean-Christophe Barusseau.
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P En 2018, le PLIE a suivi 2 318 personnes en "parcours actif"
et permis la signature de 2956 contrats de travail.

P La structure compte 1078 entreprises partenaires, qui ont
mené I'année derniére 1209 actions hénévoles au bénéfice des
adhérents (simulations d’entretiens...).

P Dans le cadre des clauses d’insertion, 313326 heures de tra-
vail ont été réalisées par 737 chercheurs d’emploi.




