Montant de I'Aide a I'employeur a la charge de I' E
JANVIER 2012

CONTRAT UNIQUE D'INSERTION

Tableaux des colts (approchés)

tat et du Conseil Général

* si bénéficiaire du RSA - aide du CG (pour les con

ventions CIE l'aide du CG est égale a 67% du montan

t forfaitaire de 474,93€)

9,22 CUI / Contrat d'Acompagnement dans I'Emploi - CAE
20h/hebdo | 20h/hebdo et || 26h/hebdo et | 26h/hebdo et | 26h/hebdo | 30h/hebdo et | 35h/hebdo et | 35h/hebdo et || 26h/hebdo et || 30h/hebdo et | 30h/hebdo et || 35h/hebdo et | 35h/hebdo et
et aide a aide a 90% aide a 70% aide a 90% et aide a aide a 90% aide a 90% aide a 70% aide a 70% aide a 70% aide a 90% aide a 70% aide & 90%
70% 105% proratisée a | proratisée a (ADS) (proratisée (proratisée (proratisée (proratisée | (proratisée sur
RSA: 474,93 (ateliers et 26 h 26 h sur 20 h) sur 20 h) sur 20 h) sur 20 h) 20 h)
chantiers
d'insertion)
799,07 799,07 1038,78 1038,78 1038,78 1198,60 1398,37 1398,37 1038,78 1198,60 1198,60 1398,37 1398,37
Cotisations patronales ( 30,68 %) 245,15 245,15 318,70 318,70 318,70 367,73 429,02 429,02 318,70 367,73 367,73 429,02 429,02
Autres cotisations (13,22 %) entre
11% et 18% - variations
importantes en fonction des
cotisations retraite et prévoyance 105,64 105,64 137,33 137,33 137,33 158,45 184,86 184,86 137,33 158,45 158,45 184,86 184,86
Codt du travail 1149,86 1149,86 1494,81 1494,81 1494,81 1 724,79 2012,25 2012,25 1494,81 1724,79 1724,79 2012,25 2012,25
Aide Conseil Général ou Etat * 417,94 417,94 417,94 417,94 417,94 417,94 417,9384 417,94 417,9384 417,9384 417,9384 417,9384 417,9384
Aide de ' Etat 141,41 301,22 309,21 516,96 672,78 516,96 516,96 560,92 141,41 141,41 301,22 141,41 301,22
Aide CG + Etat 559,35 719,16 727,15 934,90 1090,72 934,90 934,90 978,86 559,35 559,35 719,16 559,35 719,16
Exonérations de charges(30,63%) 244,76 244,76 318,18 318,18 318,18 317,14 317,14 428,32 235,20 235,20 235,20 235,20 235,20
Total des aides 804,10 963,92 1045,32 1253,08 1408,90 125 2,04 1252,04 1407,18 794,55 794,55 954,36 794,55 954,36
Colt résiduel employeur 345,76 185,94 449,48 241,72 859 1 472,74 760,21 605,07 700,26 930,24 770,42 1217,71 1057,89
Codt horaire employeur 3,99 2,15 3,99 2,15 0,76 3,64 5,02 5 ,37 6,22 7,16 5,93 8,04 6,98
Taux global des aides 70% 84% 70% 84% 94% 73% 62% 70% 53% 46 % 55% 39% 47%
Cotisations / salarié (21,7%) 173,40 173,40 225,42 22 5,42 225,42 260,10 303,45 303,45 225,42 260,10 260,10 303,45 303,45
Rémunération nette 625,67 625,67 813,37 813,37 813,37 938 ,50 1094,92 1094,92 813,37 938,50 938,50 1094,92 1094,92
CUI / Contrat Initiative Emploi - CIE -
47% 20%
35h/hebdo | 30h/hebdo 26h/hebdo 20h/hebdo 5h/heb do 30h/hebdo 26h/hebdo 20h/hebdo
Rémunération / mois 1398,37 1198,60 1038,78 799,07 1398, 37 1198,60 1038,78 799,07
Cotisations patronales ( 30,68 %) 429,02 367,73 318,70 245,15 429,02 367,73 318,70 245,15
Autres cotisations (12,20%) entre
11% et 18% - variations
importantes en fonction des 170,88 146,47 126,94 97,65 170,88 146,47 126,94 97,65
cotisations retraite et prévoyance
Codt du travail 1998,27 1712,80 1484,42 1141,87 1998,27 1 712,80 1484,42 1141,87
Aide Conseil Général ou Etat * 417,94 417,94 417,94 375,56
Aide de ' Etat 239,30 145,40 70,29 0,00 279,67 239,72 207,76 159,813948
Aide CG + Etat 657,23 563,34 488,23 375,56 279,67 239,72 207,76 159,81
Exonérations de charges (28,4%) 397,14 340,40 295,01 226,94 397,14 340,40 295,01 226,94
Total des aides 1054,37 903,74 783,24 602,50 676,81 580,1 2 502,77 386,75
Co0t résiduel employeur 943,90 809,06 701,18 539,37 1321 ,46 1132,68 981,65 755,12
Codt horaire employeur 6,23 6,23 6,23 6,23 8,72 8,72 8,72 8 72
Taux global des aides 53% 53% 53% 53% 34% 34% 34% 34%
Cotisations / salarié (21,7%) 303 260 225 173 303 260 22 5 173
Rémunération nette 1094,92 938,50 813,37 625,67 1094,92 9 38,50 813,37 625,67 ) _ CONSEIL GENERAL DES BDR
Service de |'Offre d'Emploi et des Contrats Aidés



