Un réseau
d’entreprises
partenaires,
au service
des adhérents
du PLIE...

Pourquoi un réseau d’entreprises partenaires ?

Le PLIE MPM Centre se caractérise par sa volonté d’attribuer une place
prépondérante aux entreprises du territoire dans I'ensemble de ses
actions et projets.

Cela s'est concrétisé par la construction de partenariats entre le PLIE et les
acteurs économiques du territoire (Centre des Jeunes Dirigeants de
Marseille, Union Pour les Entreprises des Bouches-du-Rhéne, Cité des
Entrepreneurs d’Euroméditerranée.. ).

"Fort de plus de 325
entreprises, le réseau
des partenaires du PLIE
est composé quasi
uniquement de bénévoles
actifs."

Les résultats du réseau démontrent I'importance de lintervention des
entreprises dans le parcours des demandeurs d’emploi. Au-dela des
connaissances techniques que ces bénévoles apportent aux adhérents,
I’établissement de solidarités de proximité et le fait de considérer les
adhérents comme des candidats potentiels concourent a accroitre leur
autonomie.

Pourquoi s’engager au coté du PLIE ?

e Pour rencontrer les adhérents du PLIE et participer activement aux
différentes actions partenariales : parrainage, simulation d'entretien d'em-
bauche, présentation d'une filiere ou de métiers,

e Pour participer aux petits déjeuners thématiques, croiser les autres mem-
bres du réseau, échanger sur des themes liés a I'emploi, a I'insertion et au
développement économique et faire progresser ses pratiques profession-
nelles,

e Pour étre labellisé en s'inscrivant dans la démarche d'Empl’itude, premier
label territorial animé par le PLIE, qui permet aux entreprises de valoriser
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leurs démarches RSE en matiére d'emploi et de ressources humaines,

e Pour s'engager dans le fonds de dotation IDEO et devenir mécéne
d'actions d'insertion par I'activité économique.

... Rejoignez nous.

avec leFS€




La rencontre avec les adhérents

Rencontrez les adhérents du PLIE et participez activement aux différentes
actions mises en place : parrainage, simulation d’entretien d’embauche,
présentation d’une filiecre et de ses métiers. Ces rencontres entre les
entreprises et les adhérents du PLIE sont organisées par les animateurs du
réseau, référents des entreprises partenaires qui s’assurent du repérage
des entreprises susceptibles de s’investir dans les actions, de la mise en
relation avec les entreprises, et enfin de la réalisation des actions par la mise
en place d’outils et la mobilisation des adhérents.

Les animateurs du réseau sont a votre disposition et facilitent

votre intervention.

Information
filiere

Visite
d'entreprise

Entretien
relais

Evaluation
en milieu
de travail*

Parrainage

RDV de
la réussite

*sous réserve de validation Péle emploi

Séances d'information sur les métiers
de 1¢ niveau de qualification.

Accueil d'adhérents. Présentation de
|'organisation d'une entreprise, outils de
production, environnement et métiers.

Mise en situation d'entretien
d'embauche.

Service rendu par |'entreprise.
Objectif : placer I'adhérent en situation
réelle de travail, lui confier les taches
permettant de réaliser |'évaluation,
désigner un correspondant chargé

de I'accueillir et de I'évaluer.

Action bénévole de coaching d'adhé-
rents. Le parrain apporte a son filleul
soutien technique et écoute, adaptés
a la réalité économique de I'entreprise.
Ensemble, ils mettent en place un plan
d'actions de recherche d'emploi.

Temps de rencontres et d'échanges
collectifs entre adhérents du PLIE
nouvellement recrutés sur des contrats
durables et chefs d'entreprises.

Favoriser |'orientation
professionnelle et le transfert
de compétences.

Faciliter la compréhension
du monde du travail et
|'orientation professionnelle.

Valider un projet professionnel,
faciliter la préparation
d'entretiens d'embauche.

Evaluer compétences et
capacités professionnelles
d'un adhérent.

Favoriser |'accés a un

emploi durable. Démythifier
la relation employeur/employé.
Mieux appréhender le monde
de I'entreprise.

Favoriser le maintien en
emploi. Valoriser I'insertion

du salarié embauché.
Répondre aux questions qu'il
se pose lors de son intégration
en emploi.
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Le PLIE MPM Centre est cofinancé.
par Genne
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