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Les actions partenariales realisées

809 actions ont éte realisees en 2010
Soit une progression globale de 19%

e 755 actions individuelles. (679 en 2009).

e 54 actions collectives. (40 en 2009).




Les actions partenariales realisees

Le nombre d’adhérents bénéficiaires des actions

682 adhérents ont bénéficié au moins
d’'une action partenariale en 2010
Soit une progression de 7.6%.

En 2010, la part des adhérents en Insertion
Professionnelle Réussie, ayant bénéficié au
moins d’une action, est de 52%.
(Elle était de 48% en 2009)




La mobilisation du réseau des
entreprises partenaires

Le reseau des entreprises partenaires du PLIE
représente pres de 330 intervenants.

232 entreprises se sont mobilisées
pour la construction des parcours
des adhérents du PLIE en 2010.
Elles étaient 216 en 2009.




Les actions partenariales realisées
En bref...

e Une progression constante dans la
mobilisation des actions individuelles.

e 35% d’augmentation des actions collectives.

e Une forte mobilisation du réseau des
entreprises partenaires, 71% du réseau,

e Et un impact de 52% sur la part des
Insertions Professionnelles.




Les actions specifiques
Les conventions

L’appui des conventions dans la construction des
parcours...

e C’est 34 salariés mobilisés,
pour 166 adhérents bénéficiaires des actions.

® C’est 111 actions individuelles et 9 collectives,
(soit 13.5% de I’ensemble des actions réalisées).

e C’est le recrutement de 9 adhérents par les
signataires et 29 missions d’intérim realisées.




Les actions specifiques
Le Label Empl’itude

Le label Empl’itude en 2010

- 126 entreprises sensibilisées
- 40 accompagnees
. 20 entreprises labellisées

Soit 56 entreprises labellisées dont 65%
sont des partenaires actifs du PLIE




Les actions specifiques
Le parrainage

Le réseau de parrainage est composé de 100 parrains
Représentation du PLIE au comité régional de parrainage.

Mise en place de sessions de sensibilisation au parrainage animée
par le cabinet Renaissance:

2 sessions ont été organisées en 2010. Depuis le démarrage
de I’action, 47 cadres d’entreprises ont été sensibilisés.

Mise en place de 2 réunions de suivi accompagnateurs a I'empiloi
et parrains : 15 parrains participants.




Les actions specifiques
Le parrainage suite...

Poursuite de la collaboration opérationnelle entre le PLIE et le
Centre des Jeunes Dirigeants Marseille (convention signée en 2009)

18 parrains issus du CJD se sont engagées dans cette action de
parrainage en faveur des adhérents du PLIE MPM Centre.

Partenariat entre le PLIE MPM CENTRE et la chaine de télévision
locale LCM dans le cadre de I'émission « Coup de Pouce pour
'Emploi » afin de valoriser les profils professionnels d’adherents
engages dans la démarche parrainage. Ce partenariat a contribue
a la realisation et a la diffusion de 8 vidéos.

Partenariat avec la Maison de 'Emploi de Marseille dans le cadre
des actions conduites par le groupe de travail « préventions des
discriminations », sensibilisation a la prévention des discriminations
dans I'entreprise 10 entreprises partenaires ont participé a cette
action




Les actions specifiques
Territoire Euromediterranée:
2 actions phares

LE TRAINING EMPLOI GAGNANT en partenariat avec la Cité des
Entrepreneurs d’Euroméditerranée, La Cité des Metiers PACA et
I’Etablissement Public Euroméditerranée

2 temps ont été organisés en 2010 et ont permis
la réalisation de 107 entretiens et la mobilisation de 23 entreprises

EUROMEdTIER » en partenariat avec la Cité des Entrepreneurs
d’Euroméditerranée et I’Etablissement Public Euroméditerranée

Cette manifestation publique organisée en novembre 2010 a permis
la réalisation de 20 entretiens et la mobilisation de 5 entreprises
o
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Les actions specifiques
Les p’tits dej du Reseau

e Les seniors et I'emploi...
Animé par Eric PELLETIER, Entreprise MANPOWER

e La RSE, Responsabilité Sociétale des Entreprises...
Animé par Nathalie ALEXANDRE, Groupe EDF,
avec le témoignage de Karim DRIOUCHE, entreprise KDCOM Dental

e Entreprises et Handicap...

Animé par Natacha CAPPELIER et Lionel LARRIEU, Cabinet JLO
Conseil, avec le témoignage de Philippe LEBRUN pour ALLIANZ

Ces rencontres ont reuni 35 entreprises partenaires
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Les enjeux et perspectives en 2011

Au service des adhérents

Augmenter le nombre d'adhérents beéenéficiaires des
actions partenariales tant en individuel qu’en collectif.

Développer les actions de « coaching » animées par les
entreprises partenaires pour les adherents en fin de
parcours afin de favoriser leur employabilité telle que
celle initiee en 2010 sur la filiere commerce avec 'appui
de TEXTO.

Une structuration du réseau par filiere pour étre au plus
pres des besoins des adhérents.




Les enjeux et perspectives en 2011

Au service des entreprises partenaires

Maintenir I'implication des entreprises partenaires
aux projets d’ingénierie menés par le PLIE et les
acteurs du territoire.

Développer l'implication des entreprises partenaires
dans des actions collectives de fin de parcours.

Renforcer et formaliser I'offre de service dédiée aux
entreprises partenaires (petits déjeuner thematiques,
sensibilisation aux enjeux de développement
economique et RH, labellisation Empl'itude, Fonds de
dotation IDEO, Clauses d insertion, action de
sensibilisation pour prévenir des discriminations en
partenariat avec la MDEM...).




